
岭南〔2026〕39号

岭南学院关于印发《中山大学岭南学院成绩等
级制改革方案》的通知

院内各部门：

《中山大学岭南学院成绩等级制改革方案》经岭南学院 2026

年 8月 21日党政联席会议审议通过，现予以印发。

特此通知。

岭南学院

2026年 08月 21日

中 山 大 学 岭 南 学 院
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中山大学岭南学院成绩等级制改革方案

为贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总

体方案》和《中山大学关于持续深化本科教育教学改革 全面提升

人才自主培养质量的意见》等有关文件精神，坚持以学生成长为

中心，引导师生形成良好的人才成长观、学业成就观，经深入调

研、征求意见，本学院已于 2024-2025学年第 1学期开始试点成

绩等级制改革（学生学业评价改革），实施方案如下。

一、改革推进原则

以“淡化分数、引导兴趣、提升素质、引领未来”为原则，按

照“试点—反馈—优化”的思路，逐步推进成绩等级制改革。

二、实施范围

等级制成绩适用于本学院 2024级（含）之后的本科生。

2023级及以上年级学生的课程成绩按学校现行学籍管理规

定中的有关要求记载。

三、等级制成绩评定和记载规则

1. 任课教师应在课程教学大纲中明确课程考核方式和成绩

记载方式。岭南学院开设的课程，原则上应当以细分等级制记载

成绩；如确有必要使用两级制记载成绩，需任课教师提出申请，

经学院审批后才可使用。

等级制成绩与百分制成绩、课程绩点的对应关系见下表：
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等级制成绩 百分制成绩 课程绩点（0-4）

细分等级制

A+（荣誉） 95-100 4

A 90-94 4

B+ 85-89 3.8

B 80-84 3.3

C+ 75-79 2.8

C 70-74 2.3

D+ 65-69 1.8

D 60-64 1.3

F <60 0

两级制
P /

通过，计学分，不
计绩点

NP / 不通过

2. 使用等级制记载成绩的课程，任课教师可选择以等级制或

百分制在教务系统中录入学生成绩；录入百分制成绩的，教务系

统按照对应规则转换为等级制成绩。

3. 使用细分等级制记载成绩的课程，成绩优秀率（即获 A+

和 A成绩的学生人数占该门课程修读学生总人数的比例）建议不

超过 35%。授课教师可根据实际教学情况和效果，申请提高课程

成绩优秀率至最高不超过 50%（需撰写 500字及以上字数申请），

经学院本科教育与学位专门委员会审议、本科教学主管领导审批

同意。本研贯通课程、荣誉课程、辅修课程以及专为拔尖计划学

生开设的课程不限制课程成绩优秀率。
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4. 公共必修课、公共选修课等非本学院开设的课程，由教务

系统自动将本学院 2024级（含）之后学生的百分制成绩转换为

等级制成绩。

5. 从 2026级起，正常学制内的本科生可在公共选修课范围

自主选择以 P/NP形式记载成绩的课程总计不超过 12学分，同一

学期最高不超过 6学分。学生在选课环节结束前在教务系统中自

行将已选的公共选修课程设置为两级制课程。（2024、2025级试

点范围学生仍按原方案《中山大学岭南学院成绩等级制改革试点

方案》岭南（〔2024〕29 号）规定执行。）

6.以 P、NP形式记载的课程成绩不参与 GPA（平均学分绩点）

计算。

7. 重修、补考的课程成绩与绩点的对应关系如下：

（1）A+、A（90-100分）折合 3.0绩点；

（2）B+、B、C+（75-89分）折合 2.0绩点；

（3）C、D+、D（60-74分）折合 1.0绩点；

（4）F（59分以下）折合 0绩点。

8. 对于转专业和降级学生的成绩，按等级制成绩与百分制成

绩的对应关系进行转换；等级制成绩转换为百分制成绩时，转换

为对应百分制成绩的平均值（如 A转换为 92）。

学生若跨专业选修其他院系的专业必修课，并选择以 P/NP

形式记载成绩，后续如转入该专业，该课程应转换为专业必修课，

且该课程成绩按以下规则转换：P等级对应 70分（等级 C，绩点

2.3），NP等级对应 59分（等级 F，绩点 0），计入平均学分绩
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点。有转专业意向的学生应充分知晓该规则，对跨专业选修其他

院系的专业必修课程，须审慎选择以 P/NP形式记载成绩。

四、等级制成绩使用说明

1. 本学院 2024级（含）之后的本科生成绩单仅显示各门课

程的等级制成绩，同时注明等级制成绩、百分制成绩、课程绩点

的对应关系。

2. 学院将积极回应学生在等级制成绩使用方面的需求，协助

出具有关证明，便于有需求的学生在转专业、深造、出国、就业

时使用。

3.学院将在推免工作实施办法和奖助学金评选细则中明确相

应年级 GPA计算规则，明确绩点相同时的排名标准等。按学生本

科专业培养方案要求的一至三年级（6学期）的所有必修、专选

课程成绩平均绩点，对全院申请学生从高至低排序。若遇上述课

程平均绩点相同的情况，则按其必修课程成绩的平均绩点，由高

到低排序。若遇必修课程成绩平均绩点相同的情况，则按专业必

修课程成绩平均绩点，由高到低排序。若遇专业必修课程成绩平

均绩点相同的情况则按所有必修、选修课程成绩平均绩点，由高

到低排序。若以上绩点全部一样，则按申请学生的学术科研水平

择优排序，由学院本科专委会讨论决定。

在符合学校基本要求的前提下，探索将符合全面发展价值导

向的因素纳入推免资格认定和奖助学金评选考量，对学生进行综

合评价，引导、促进学生全面发展。
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发：院领导，院长助理，经济学系、金融学系，数字经济系，党政办公

室。

岭南学院党政办公室 主动公开 2026年 08月 21日印发


