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科研要闻 

 

 我院教师获第七届高校科研优秀成果奖 
 

2015 年 12 月 8 日，教育部公布了第七届高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）

的获奖名单。中山大学岭南学院教师获得二等奖 1 项，三等奖 1 项。 

其中，我院中山大学中国转型与开放经济研究所所长王曦教授、退休教师舒元教授的《“摸

着石头过河”：理论反思》获得经济学“论文奖”二等奖。我院退休教师王美今教授、经济系教

师林建浩的《计量经济学应用研究的可信性革命》获经济学“论文奖”三等奖。 

此外，我院教师周先波教授作为《中国工业化与信息化融合质量：理论与实证》、周欣悦

教授作为《Control Deprivation and Styles of Thinking》、曾燕老师作为《Optimal time-consistent 

investment and reinsurance strategies for insurers under Heston's SV model》的作者之一，论文通

过中山大学其他院系申报，分别获得二等奖、二等奖和三等奖。 

高校科研优秀成果奖（人文社科）是教育部为表彰在高校人文社会科学研究中做出突出贡

献的研究人员而设立，每三年评选一次，设著作奖、论文奖和成果普及奖。 

 

 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A13/moe_2557/moe_2558/201512/t20151211_2244

11.html 

 

学术动态 
 

 中国科学院文献情报中心与汤森路透（Thomson Reuters）联合发布《2015研

究前沿》 

 

2015 年 10 月 29 日下午，中国科学院文献情报中心与汤森路透旗下的知识产权与科技事

业部在北京联合发布了《2015 研究前沿》报告，遴选出了 2015 年排名最靠前的 100 个热点研

究前沿和 49 个新兴研究前沿。报告还分析了这些研究前沿的国家和机构布局，进而展示出当

前全球的科研前沿态势。结果表明，美国霸主地位一时难以动摇，英德法日中分庭抗礼。中国

大国崛起，领跑 16 个前沿方向，展现出强劲发展潜力。 

以下为经济学、心理学及其他社会科学领域 Top10 研究前沿： 

 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A13/moe_2557/moe_2558/201512/t20151211_224411.html�
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A13/moe_2557/moe_2558/201512/t20151211_224411.html�
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A13/moe_2557/moe_2558/201512/t20151211_224411.html�
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http://www.casaid.cn/achievement/research-report/achievement-detail.html?id=ecfda155-bd

a0-4775-8e54-dde418e4b44c 

 

学术交流 
 

 2015中山大学岭南学院与名古屋大学经济学院联合会议召开 

 

2015中山大学岭南学院与名古屋大学经济学院联合会议于 2015年 10月 30日在岭南堂召

开。名古屋大学经济学院与我院互为战略合作伙伴关系，今年的会议为第五次会议，双方围绕

日本经济、经济增长、投资、宏观政策等领域展开了探讨。 

 

 

 2015中山大学“组织与战略管理”高端学术论坛召开 

 
2015中山大学“组织与战略管理”高端学术论坛 2015 年 12月 28-29日在岭南堂召开。

此次“组织与战略管理”高端学术论坛是我院经济管理系连续承办的第四届全英文学术论坛，

120 人参会。该论坛活动的定位是“纯粹的学术交流，难得的思想盛宴”，旨在为师生们提供

与国际一流学者深入交流的开放式平台，也向外界展示了岭南学院师生出色的研究成果。 

 
 

 昆士兰大学商学院教师前来我院交流 

 

http://www.casaid.cn/achievement/research-report/achievement-detail.html?id=ecfda155-bda0-4775-8e54-dde418e4b44c�
http://www.casaid.cn/achievement/research-report/achievement-detail.html?id=ecfda155-bda0-4775-8e54-dde418e4b44c�
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岭南学院于 2015 年 12月 8、9日与昆士兰大学商学院共同举办教师的学术交流研讨会，

旨在为年轻教师搭建课题合作研究的平台。研讨会期间，学院还邀请了来自 AMJ（Academy of 

Management Journal）期刊主编、香港科技大学教授 Riki Takeuchi给年轻教师分享如何在国

际一流期刊发表文章。 

 
 

 岭南学院主办 2015年三校经济学学术联谊会会议 

 
2015年 12月 5日，中山大学、暨南大学和华南师范大学三校经济学学术联谊会会议在中

山大学岭南堂林植宣会议室召开。三校学者就收入分配、环境、金融、政治经济学等领域展开

了热烈的探讨。 

 

 

 岭南学术论坛—经济学、金融学、管理学三大系列 Seminar2015小结 

 

2015年度岭南学院成功举办岭南学术论坛—经济学、金融学、管理学三大系列 Seminar 87

场,其中邀请境外学者 44人、国内研究人员 43人。岭南学术论坛由 2012年 5月推出，受到各

界高度评价并逐渐形成品牌效应，已成为学院重要的学术交流与人才培养平台。 

 

 

成果园地 

 
 2015年岭南学院教师发表A类以上英文论文6篇和一A中文论文11篇 

 

序号 论文题目 所有作者 刊物名称 发表 时间 等级 

1 
THE DARK SIDE OF SOCIALIZATION: A LONGITUDINAL 

INVESTIGATION OF NEWCOMER ALCOHOL USE 

Liu, Songqi(T);Wang, 

Mo;Bamberger, Peter;施俊琦; 

Academy of Management 

Journal 

2015 年 4 月第 58

卷第 2 期 
A+ 

2 

Work–family conflict, emotional exhaustion, and displaced 

aggression toward others: The moderating roles of 

workplace interpersonal conflict and perceived managerial 

family support 

Liu, Yihao; 

Wang, Mo; 

Chang, Chu-Hsiang; 

施俊琦(T); 

Zhou, Le; 

Journal of Applied 

Psychology 

2015年5月第100

卷第 3 期 
A+ 

3 
The treatment-effect estimation: A case study of the 2008 

economic stimulus package of China 

Ouyang, Min（T）; 

彭玉磊 

JOURNAL OF 

ECONOMETRICS  

2015 年 10 月第

188 卷第 2 期 
A+ 



 
 

4 
 

4 
Retirees' Motivational Orientations and Bridge Employment: 

Testing the Moderating Role of Gender  

Zhan, Yujie（T）; 

Wang, Mo; 

施俊琦 

JOURNAL OF APPLIED 

PSYCHOLOGY  

2015年9月第100

卷第 5 期 
A+ 

5 
Overqualification and counterproductive work behaviors: 

Examining a moderated mediation model 

Liu, Songqi（T）; 

Luksyte, Aleksandra; 

Zhou, Le; 

施俊琦; 

JOURNAL OF 

ORGANIZATIONAL 

BEHAVIOR 

2015 年 2 月第 36

卷第 2 期 
A 

6 

Replenishment Policies for Multi-Product Stochastic 

Inventory Systems with Correlated Demand and 

Joint-Replenishment Costs  

冯灏霖（T）; 

Wu, Qi; 

Muthuraman, Kumar; 

Deshpande, Vinayak; 

PRODUCTION AND 

OPERATIONS 

MANAGEMENT  

2015 年 4 月第 24

卷第 4 期 
A 

 

序号 论文题目 所有作者 刊物名称 发表时间 学院级别 

1 由敬畏到人心：组织伦理系统破解员工离职困局的新视角 
莫申江 王夏阳 

陈宏辉 张 麟 
管理世界 2015.2 一 A 

2 中国社会代际流动性的动态解析 阳义南 连玉君 管理世界 2015.4 一 A 

3 经济增长业绩与地方官员晋升的关联性再审视 
罗党论 佘国满 

陈 杰 
经济学季刊 2015.4 一 A 

4 地方官员变更与地方债发行 罗党论 佘国满 经济研究 2015.6 一 A 

5 公司章程中董事会对外投资权限的设置与企业投资效率 
柳建华 卢 锐 

孙 亮 
管理世界 2015.7 一 A 

6 企业和媒体存在合谋行为吗？ 
才国伟 邵志浩 

徐信忠 
管理世界 2015.7 一 A 

7 资本帐户开放与宏观经济波动 
熊衍飞 陆 军 

陈 郑 
经济学季刊 2015.7 一 A 

8 

高压力工作情境下伦理型领导提升员工工作绩效和满意

感的过程机制研究 

赵 瑜 莫申江 

施俊琦 
管理世界 2015.8 一 A 

9 基于 TVP-VAR-GCK 模型的量价时变关系研究 
陈浪南 罗嘉雯 

刘 昊 
管理科学学报 2015.9 一 A 

10 劳动力跨方言流动的倒 U 型模式 
刘毓芸 徐现祥 

肖泽凯 
经济研究 2015.10 一 A 

11 

政策不连续性与财政效率损失——来自地方官员变更的

经验证据 

杨海生 才国伟 

李泽槟 
管理世界 2015.12 一 A 
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